
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 โรงเรียนพัชรพิทยาคม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ 
ดําเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงาน 
ภาครัฐให้มีคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการดําเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการละประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ตามนโยบายและข้อสั่งการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นมาจนปัจจุบัน 

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparencyAssessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประจําปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ ๙ เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
เรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และหน่วยงานนําผลการประเมินฯ ไปพัฒนาและ
ยกระดับการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป การเข้าร่วมการประเมินฯ นั้น โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
ได้รับคะแนนการประเมิน ๘๘.๘๔ อยู่ในระดับ A ดังข้อมูลต่อไปนี้  
 
 
 



๒.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖  

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA ๒ ๕.๑๓ 

A ๒๓ ๕๘.๙๗ 

B ๑๒ ๓๐.๗๗ 

C ๒ ๕.๑๓ 

D   

E   

F   

 

   ๒.๒ ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียน...............A......................................................................................... 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน.....พัชรพทิยาคม...................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน.......๘๘.๘๔..................คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส               

ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ.....A............. โดยตวัชี้วัดที.่...๑,๕,๖,๗,๘................................................................ ได้

คะแนนสูงสุด......๑๐๐...........คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ........๗........................... ได้

คะแนน.........๗๔............คะแนน 

 

 



   ๑.๓ เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียน...........พัชรพิทยาคม......................... (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

๒๕๖๓ ๗๑.๐๖ C - - 

๒๕๖๔ - - - - 

๒๕๖๕ ๘๕.๓๒ A +๑๔.๒๖ เพ่ิมข้ึน 

๒๕๖๖ ๘๘.๘๔ A +๓.๕๒ เพ่ิมข้ึน 

 

   ๑.๔ ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน...........พัชรพิทยาคม..................... 

เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน      

เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA  

๒ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ AA  

๓ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ AA  

๔ ๒ การใช้งบประมาณ ๙๘.๓๘ AA  

๕ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๘.๓๗ AA  



ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๖ ๓ การใช้อำนาจ ๙๖.๑๑ AA  

๗ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๕.๖๗ AA  

๘ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๗.๐๐ A  

๙ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๘๐.๐๐ B  

๑๐ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๗๕.๐๐ B  

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนน และการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๗๗ - ๑๐๐.๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 



๓. รายงานผลดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  
 

ตามท่ีโรงเรียนพัชรพิทยาคม ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามนโยบายและข้อสั่งการของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นั้น โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนพัชรพิทยาคม โดยจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการสู่การปฏิบัติที่ปรากฏผลการ
ดําเนินการที่เด่นชัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์ /ผลสําเร็จของการดําเนินการ 

๑. ๐๕ ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ 

- มีการกําหนด 
ช่องทางการ
เผยแพร่ 
ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

๑. จัดเตรียมเนื้อหาข่าว 
และจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวบนเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคมเพ่ือ
ประชาชนทั่วไป 
หรือผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
โดยจัดหมวดหมู่กลุ่มงาน 
ที่ดําเนินกิจกรรมตามข่าว 
และประเภทของข่าว 
ประชาสัมพันธ์ให้มีความ 
ชัดเจนและเป็นระเบียบ 
ง่ายต่อการเข้าถึง 

กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารการดําเนินงานของ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคมผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
: 
https://www.prpk.ac.th/ 
โดยแยกประเภท และจัด
ระเบียบ 
หมวดหมู่ของข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
ไว้อย่างชัดเจนเพื่อง่ายต่อ
การ 
ค้นหา และเยี่ยมชมจาก
ประชาชน 
ทั่วไปรวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 

๑. ประชาชนทั่วไปหรือ 
ผู้มาติดต่อทราบภารกิจ และการดําเนินงานของ
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๒. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ให ้
ประชาชนทั่วไปหรือผู้เกี่ยวข้องหรือใช้สําหรับ
การค้นคว้าเกี่ยวกับภารกิจ หรือการดําเนินงาน
ของโรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๔. โรงเรียนพัชรพิทยาคมเป็นที่รู้จักของ
ประชาชนทั่วไปมากยิ่งข้ึน 
๕. ผลการประเมิน OIT ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์ /ผลสําเร็จของการดําเนินการ 

๒. ๐๘ ช่อง
ทางการ 
ติดต่อ Q&A 

- กําหนด
ช่องทาง 
การ
ติดต่อสื่อสาร 
Q&A และแบบ 
Two 
way เพ่ือให้
ประชาชน 
ทั่วไป รวมถึง 
ผู้รับบริการ
สามารถ 
ติดต่อสอบถาม 
หรือ 
ตั้งคําถามผ่าน
กระทู้ 
บนเว็บไซต์ 
และ 

๑. กําหนดช่องทาง 
การติดต่อสอบถาม (Q&A) 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๒. แต่งตั้งหรือมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
การติดต่อสอบถาม (Q&A) 
ทําหน้าที่คอยตอบคําถาม 
หรือประสานงานติดต่อฝ่าย
ที่เก่ียวข้องเพ่ือหาคําตอบ 
๓. จัดแบ่งหมวดหมู่ของ 
ข้อคําถามและคําตอบเพ่ือ 
สะดวกแก่การติดตาม และ 
ค้นหาในเว็บบอร์ดของ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อคําถาม - ตอบ Q&A 
บนเว็บไซต์หลักของ 

กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้
จัดทําช่องทางการติดต่อ
สอบถามในรูปแบบ Q&A 
โดยแยก 
ประเภทข้อคําถามและ
คําตอบ 
ที่น่าสนใจผ่านทางเว็บไซต์
หลัก 
ของโรงเรียนพัชรพิทยาคม: 
https://www.prpk.ac.th/ 
- โรงเรียนพัชรพิทยาคมได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
ในรูปแบบ Q&A บน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
ทั่วไป 

๑. ประชาชนทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อทราบภารกิจและการดําเนินงาน
ของโรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๒. เป็นแหล่งเรียนรู ้
สําหรับเจ้าหน้าที่ และ 
ประชาชนที่ต้องการศึกษา 
ค้นคว้าเกี่ยวกับภารกิจ หรือการดําเนินงานของ
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๓. ผลการประเมิน OIT ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์ /ผลสําเร็จของการดําเนินการ 

ได้รับคําตอบ
อย่าง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม
เพ่ือให้ผู้สนใจ 
ได้ติดตามค้นคว้า 

รวมถึงผู้รับบริการสามารถ
ติดต่อ 
สอบถาม หรือตั้งคําถาม
ผ่านกระทู้ 
บนเว็บไซต์ และได้รับ
คําตอบอย่างรวดเร็ว 

๓. ๐๑๑ แผน 
ดําเนินงาน
และการใช้ 
งบประมาณ
ประจําปี 

- สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับ
แผนการใช้ 
จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีให้แก่
บุคลากรของ
โรงเรียนพัชร
พิทยาคม แล
บุคคลภายนอก
ทราบ 

๑. หัวหน้าสว่นราชการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกัน 
จัดทําแผนฯ และชี้แจง 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
วัตถุประสงค์ การใช้ 
งบประมาณ รวมถึง 
เปิดโอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง ในเรื่องการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

- หน่วยงานมีการชี้แจง 
รายละเอียดเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปี๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ 
การใช้งบประมาณ รวมถึง
เปิด 
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง 
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
- มีการเผยแพร่และ 

๑. ประชาชนทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อทราบภารกิจ 
และการดําเนินงานของ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๒. บุคลากรภายในโรงเรียนพัชรพิทยาคมมีการ
รับรู้ถึงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจําปี รวมถึง 
มีโอกาสในการสอบ 
ถามทักท้วงในเรื่องการใช้ 
จ่ายงบประมาณได้ 
อย่างสิ้นข้อสงสัย 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์ /ผลสําเร็จของการดําเนินการ 

แผนการดําเนินงานฯ บน 
เว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียนพัชรพิทยาคม: 
https://www.prpk.ac.th/ 

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่าย 
งบประมาณประจําปีให้
บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปทราบผ่าน 
ช่องทางสื่อสารต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์หลักของ  
โรงเรียนพัชรพิทยาคม:
https://www.prpk.ac.th/ 
เป็นต้น 

๓. ผลการประเมิน OIT ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 

๔. ๐๒๘ 
ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบ 

หน่วยงานมี
ช่องทาง 
การ
ติดต่อสื่อสาร 
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ 

๑. จัดทําช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร 
/ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
โดยจัดหมวดหมู่รวมอยู่ใน 
ช่องทางการให้บริการ 
ประชาชน (e-Service) 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

มีการจัดทําช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 
๑. ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ 
๒. ช่องทางการบริการ
ประชาชน 
(e-Service) 

๑. ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 
ทราบถึงกระบวนการ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนพัชรพิทยาคม
รวมทั้งข้อมูลของการให้บริการ 
ผ่านคู่มือการร้องเรียนฯที่ได้ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์ /ผลสําเร็จของการดําเนินการ 

และกําหนดนั้น
ไว้รวม 
กับช่องทาง
การบริการ 
ประชาชน (e-
Service) 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม: 
https://www.prpk.ac.th/ 
๒. จัดทําคู่มือการสําหรับ 
ประชาชน หรือผู้มาติดต่อที่ 
แสดงถึง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ร้องเรียนฯ ตลอดจน 
ขั้นตอน ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 
๓. จัดให้มีระบบติดตาม 
ความก้าวหน้าในการ 
ดําเนินการแก่ผู้ร้องเรียน 
สามารถทราบได้ว่าการ 
ดําเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 

๓. ระบบติดตาม
ความก้าวหน้า 
เรื่องร้องเรียนฯ 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม: 
https://www.prpk.ac.th/ 
๒. อํานวยการความสะดวกแก่ 
ประชาชนผู้มาติดต่อเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนฯ 
๓. ประชาชนผู้มาติดต่อ 
สามารถติดตามเรื่องร้องเรียน 
ได้อย่างรวดเร็วผ่านระบบ 
ติดตามเรื่องร้องเรียนผ่าน : 
https://www.prpk.ac.th/?module=appeal
ซึ่งไม่ต้องเดินทางมาที่โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
๔. ผลการประเมิน OIT ได้รับคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 

 

https://www.prpk.ac.th/
https://www.prpk.ac.th/
https://www.prpk.ac.th/?module=appealซึ่งไม่ต้องเดินทางมาที่โรงเรียนพัชรพิทยาคม
https://www.prpk.ac.th/?module=appealซึ่งไม่ต้องเดินทางมาที่โรงเรียนพัชรพิทยาคม

