
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 1 

 

ใบงานที่ 3 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1.ชื่อโรงเรียน......................พัชรพิทยาคม………………....................................................................................  
2.ชื่อ-สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ...นางณัฐธยาน์..มั่นหมาย.....ตำแหน่ง.....ครู................................ 

 
3.ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  

IIT 
30 คะแนน 

 
29.57 2 การใช้งบประมาณ 98.38 

3 การใช้อำนาจ 96.11 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.37 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 

30 คะแนน 
 

28.27 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 75.00  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 
 

31 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 50.00 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 60.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  88.84 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
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ใบงานที่ 4  
จุดอ่อนของฉันอยู่ตรงไหน ??? 

1.ชือ่โรงเรียน 
 

พัชรพิทยาคม 
 

2. จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด (เรียงจากคะแนนน้อยท่ีสุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ใหค้้นหาข้อมูลการเชื่อมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   *หากเป็น ตชว.ที่ 9 และตชว.ที่ 10 ให้ระบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชัดเจนมากข้ึน  

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 

IIT EIT OIT 
(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1 9 
 
 
 
 

  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT........75.00........... 

เพ่ิมเติมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2 10 
 
 
 
 

  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT.....80.00............. 

 
1.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
2.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฏหมาย
(การรับสินบน) 

3 7 
 
 
 
 
 

  
 IIT............................ 
 EIT.......87.00............ 
 OIT............................ 

เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อ 
สามารถส่งคำติชม หรือแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  
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ใบงานที่ 5 
“ไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าอยากไปให้ไกลต้องไปด้วยกัน” 

1. ชื่อโรงเรียน 
พัชรพิทยาคม 

 
2. นำรายละเอียดตัวชี้วัดที่คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุดมากำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ   
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุดรองลงมา กำหนดประเด็น  
ที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  
   2.1 การกำหนดมาตรการ และแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อน และข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
         (แนวทางการกำหนดมาตรการ)  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัต ิ(กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่9 
การเปิดเผยข้อมลู 
 
 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อน  
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

กลุ่มงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 

ตัวชี้วัดที ่10 
การป้องกันการทุจริต 
 
 
 

1.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
2.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อันควรไดต้ามกฏหมาย(การรับสินบน) 

กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา 
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  2.2 การกำหนดมาตรการ และแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ (กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที ่9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การเปิดเผยข้อมลู 
 
 
 
 

1. จัดทำช่องทางการสื่อสาร ให้หลากหลาย และสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  
2. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ สามารถ
เสนอแนะ ติชม เกีย่วกับการดำเนนิงานของโรงเรียน 

กลุ่มงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ตลอดปีการศึกษา 

ตัวชี้วัดที ่10 
การป้องกันการทุจริต 
 
 
 

มีคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
และประเมินผลการปฏบิัติงาน 

กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา 
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