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ใบงานที่ 2 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา  

โรงเรียน.................พัชรพิทยาคม........................................ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ.......29.57........(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการปฏิบัติงาน /การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น
การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
       อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียน.....พัชรพิทยาคม................................ 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ......95.00.................(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ...95.00............) จำนวน......5.........ตัวชี้วัด คือ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 
  2) บุคลากรคำนึงถึงงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และนำมาใช้พัฒนาหน่วยงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
  3) ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความยุติธรรม และคำนึงถึงความ
ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ 
  4) บุคลากรทุกฝ่ายใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  5) บุคลากรไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ...-.......) จำนวน.......-........ตวัชี้วัด คือ 
 ............................................................................................................................. .................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ......14.14.....(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
        อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียน.......พัชรพิทยาคม..................... 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ......95.00.................(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ...95.00.....) จำนวน.....2..........ตัวชีว้ัด คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ผู้มารับบริการได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้รับบริการ 
  2) ผู้มารับบริการได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ....95.00........) จำนวน.....1..........ตัวชีว้ดั คือ 
 1. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ....31.00.....(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ สู่สาธารณะ 
       อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 
       จุดแข็ง คือ........................-..................................................................................................................... ..... 
       จุดที่ต้องพัฒนา คือ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 


