
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยง การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือเป็น

ร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน
โดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพ
และราคาเป็นหลัก  
๒. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มี 
คุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง 
โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีความเป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิรัตน์ดา กรมไธสง 

 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับ 

ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการประกาศรับสมัครขั้นตอนดำเนินการคัดเลือก 
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
การรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน  
และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายทิฆัมพร อ่อนละออ 

 

 

 

 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคล
นั้นได้ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. กำหนดมาตรการ นโยบาย ป้องกันการรับสินบน  
๒. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
๓. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย  
อย่างเป็นกลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. กำหนดมาตรการ นโยบาย ป้องกันการรับสินบน  
๒. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
๓. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย  
อย่างเป็นกลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายทิฆัมพร อ่อนละออ 

 

 

 



 


