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โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โรงเรียนพัชรพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
๑.๒ บริหารจัดการอัตรากำลัง 
เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 
1.3 โครงการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจของบุคลากร 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
๑.2 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
นักการภารโรง,พนักงาน
ราชการ 
1.3 เสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจของบุคลากร ได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ 1 ราย และ
อวยพรวันเกิด ผ่านไลน์กลุ่ม
โรงเรียน 

พฤศจิกายน  - ธันวาคม
2566 และ   

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2567 

 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากร
(ประชุม/อบรม/สัมมนา) และ
ศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 

20,000  

 
 
 

20,000 

 
 
 
- 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 
๒.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนา 
ร้อย 100 

 
1 ตุลาคม 2566  –  
31 มีนาคม 2567 

 
 

3. การเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ด้านเอกสาร 
3.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

  
 
 
✓ 
 

 
 
 
3.1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์  
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานด้าน
เอกสาร 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566  –  
31 มีนาคม 2567 

 
 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖7 
จำนวน 

๑. ผู้บริหาร  2 
๒. คร ู 14 
๓. ครูธุรการ 1 
4. พนักงานบริการ 2 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๑. ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ 2566  

1 

๒.ศึกษาดูงานโรงเรียนวังโป่งพิทยาคม ๑๘ 
๓.สัมมนาพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ ๑ 
๔.อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิค
วิธีการพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด
ระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
learning ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

๖ 



 

หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๕.อบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาการใช้งานแอพพลิเคชั่น 
Padlet 

๒ 

๖.อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่ระดับ
มาตรฐานสากลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting) ผ่านทาง 
Facebook live จากกรมอนามัย 

๑ 

๗.ชี้แจงการนำเข้าระบบศูนย์ข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การปฏิบัติติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ 
zoom meeting จาก สพม.พช. 

๑ 

๘.คณะกรรมการการดำเนินการจัดทำวิจัยความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ตามคำสั่งสหวิทยาเขตเพชรวังโป่งที่ 1/2566 

๒ 

๙.นำนักเรียนเพื่อการแข่งขัน Rov:5v5 tournament ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

๑๕ 

๑๐.อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษหลักสูตร empowering ELT classroom through 
powerful questioning for secondary school 

๒ 

๑๑.ปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการ
สอน 

๑ 

 
 
 

 
 
 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๑๒.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานของ 3 อำเภอนำร่องและ
สรุปผลการดำเนินงานและแผนงานในระยะต่อไปของจังหวัด
เพชรบูรณ์โดยกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒ 

๑๓.โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจาก
จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑ 

๑๔.โครงการเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ Gen Z 
Phetchabun เทคนิคการใช้นวัตกรรมดาวกระจายและวันของ
สพม.พช. ร่วมกับมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ โดยจุดจัดการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๖ 

๑๕.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงานการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับประเทศ
และกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (9 ธ.ค.) 

๒ 

๑๖.รบัฟังคำชี้แจงการดำเนินการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป
(TGAT)และการทดสอบความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (TPAT)ปี
การศึกษา 2567 ของศูนย์สอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒ 

 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๑๗.ปฏิบัติการสร้างแผนที่แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
บนกระดาน Padlet เพ่ือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิธี
ใหม่ในยุคดิจิทัลผ่านระบบ zoom meeting จาก สพม.พช. 

๑ 

๑๘.ชี้แจงแนวทางการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาอังกฤษตามนโยบายและ
จุดเน้นของสพฐ. ผ่านระบบzoom meeting จาก สพม.พช. 

๑ 

๑๙.ขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับ มาตรฐาน สากล 
(global standard for health promoting school: GSHPS) 
รูปแบบออนไลน์จากห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

๑ 

๒๐. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บังคับบัญชาลูกเสือ         
ยุวกาชาด และบุคลากรทางการลูกเสือ 

1 

๒๑. การเตรียมความพร้อมรักษามาตรฐานระดับเพชร 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศึกษา 2566 

1 

๒๒. อบรมโครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

1 

๒๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สู่สมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ PA  

1 

๒๔. ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี ระดับโรงเรียน   

2 

๒๕. สัมมนาทางวิชาการ และประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2566 ครั้งที่ 53  

1 

 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๒๖. ขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 

1 
๒๗. PLC ติดตามการใช้สื่อ Pad let เพ่ือสร้างแผนที่แหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ในยุคดิจิทัล ผ่านระบบ Zoom meeting 

1 

๒๘. อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 30 (30th 
Mu Safe School Virtual Workshop) หัวเรื่อง “ภัยพิบัติใกล้
ตัว” เรื่อง “สร้างห้องเรียนสู้ฝุ่นควัน สู่ความปลอดภัย”ผ่าน
ระบบ Zoom meeting และ Facebook live 

14 

๒๙. อบรมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์  
ฝุ่นละออง การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  

1 

๓๐. ซักซ้อมความเข้าใจในการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม
(GPAX)รอบ 6 ภาคเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้ใน
การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 (TCAS67) ผ่านระบบ 
GPAX,OBEC ผ่านระบบออนไลน์ 

1 

๓๑. การพัฒนาศักยภาพครูแกนนำในการดำเนินงานโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา แอลกอฮอล์ ตาม 7 มาตรการ
และการใช้นวัตกรรมดาวกระจายไร้ควันสารเสพติด ประจำปี 
2567  

1 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๓๒. การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
แนวใหม่ ประจำปี 2567 

1 

๓๓. การรายงานตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางฯ (ปพ.3) ประจำปีการศึกษา 
2566 ผ่านระบบ ปพ. ออนไลน์ 

1 

๓๔. สร้างความเข้าใจ การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

1 

๓๕. คืนข้อมูลการวิจันและร่วมกันหารือแนวทางหรือรูปแบบ
ส่งเสริมการป้องกันอุบัติเหตุจมน้ำของนักเรียน เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่โรงเรียน 

1 

๓๖. อบรมเชิงปฏิบัติการ Up skill-Re skill สร้างสารสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการดจัดการเรียนรู้ Anytime  

2 

๓๗. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 
My office  

2 

๓๘. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการโรงเรียน 

2 

๓๙. เตรียมความพร้อมและมอบนโยบายก่อนเปิดภาคเรียน   
ปีการศึกษา 2567 

1 

๔๐. โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หลักสูตร ครูเมตาเวิร์ส 1 
๔๑. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

3 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๔๒. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านแนวทางการวัดและ
ประเมินผลและสร้างความตระหนักในการลด 0 ร มส เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และการขับเคลื่อน
การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 

๔๓. กิจกรรมกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)ร่วมกับผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์มอบหมายนโยบายและแนวทางการ
ขับเคลื่อนส่งเริมวินัยการออม 

1 

๔๔. สื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2567 

1 

๔๕. ศึกษาดูงานหลักสูตรทวิศึกษา 10 
27. แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือป้องกันนักสูบ 
นักดื่มหน้าใหม่ 

1 

๔๖. แนวทางการดำเนินงานจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษ แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ภาคเรียนที่ 
1/2567 

2 

๔๗. การบริหารจัดการระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
(Data Management Center : DMC) ปีการศึกษา 2567 

1 

๔๘. ศึกษาดูงานการบริหารงบประมาณ 3 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๔๙. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) และการดำเนินการแก้ไขปัญหา 0 ร มส  

3 

๕๐. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา  
(โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 

2 

๕๑. อบรมความรู้เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและ
เยาวชนและความรู้อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
การแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่และการพ้นจากตำแหน่ง
คณะกรรมการสหวิชาดชีพ พ.ศ.2544 และเป็นคณะกรรมการ
สหวิชีพด้านการศึกษาประจำสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน  

1 

๕๒. อบรมการพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากร/ครู “ทักษะการคิด
การเอาชีวิตรอดภัยบนท้องถนน”และผู้จัดการแผนงานมือ
อาชีพที่ TSY Program จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 

๕๓. สัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2566 สมาคมรองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ส.ร.ม.ท)  เรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
เรียนดี มีความสุข และปลอดภัย 

1 

๕๔. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียน
พัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQM-A) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๕๕. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน       
การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย สังกัด สพฐ. 

2 

๕๖. อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ตามนโยบายของ สพฐ. 

1 

๕๗. ศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1 
 
๕๘. ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
(Emergency Operation) 

 
1 

๕๙. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ของ สพฐ.  

1 

๖๐. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ประจำปี 2567 

1 

๖๑. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื่อการ
เรียนรู้ ครั้งที่ 1 

3 

๖๒. อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

1 

๖๓. PLC การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 

2 

๖๔. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความรู้วัยรุ่นเพ่ือป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ การวางแผนครอบครัว และป้องกันการ
ติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
2567 

1 



หลักสูตร/เรื่อง จำนวน 
๖๕. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื่อการ
เรียนรู้ ครั้งที่ 2 

3 

๖๖. สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง อดีต : กรมสามัญศึกษา 
ปัจจุบัน : สำนักการบริหารมัธยมศึกษา อนาคต : กรม
มัธยมศึกษาฯ ประจำปี 2567 

1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 งบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


