
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

- โครงการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              
2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาบุคลากร
(ประชุม/อบรม/สัมมนา) และ
ศึกษาดูงาน  

20,000 

             

      3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.1 การเตรียมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานด้าน
เอกสาร  

- โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2,000 

             

 


